




























鷗柏立基教育學院校友會何壽基學校

2022/23學年「學校發展津貼」計劃書

諮詢教師的方法：校務會議／問卷調查

開辦班級數目：20

政府預算撥款： ＄674,473 

合共預算津貼： ＄670,320 

項目 關注重點
苑行方案

（策咯／工作）

學校發展 減輕教師工作 吟用2名文書助理，2名

量，使他們能 教師助理

專注發展學校 ． 文名1教師助理協助

學教事務 非教學性工作

． 推行課程及科目計畫

書， 例如：維織學習

活動 、修訂學習材料

以及評估學翌過程和

成果

· 教師助理入班支援有

特別學習 需要或有行

為情緒問題的學生

預期好處

·減輕教師在聯絡和督導

學薯活動例如全方位學

習 丶專題研閭 、課程统

埜，德育及公民教育等的

部分工作量

·修訂和更新學閭材料以

設合學生需要

· 電腦數據輸入

· 代課

· 協助教師處理 一 般文書

工作

時間
所需資源

表

． 文書助理祈酬1.6名

(12,000x 12+ 7200) =151,200 

（包括5％強積金供款）

1.6名共241,920

· 教師助理訪酬2名

(17,000x 12+ 10,200)=214,200

（包括5％強積金供款）

2名共428,400

熄額：＄670,320
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成功準則

· 更有效安排华閭

活動，例如全方位

學贊、專題研習和

德育及公民教育

· 學生的興趣提高

了，並更能照顧他

們在上述學閭活

動的需要

． 所預僙教材的質

和量

· 學生的學醬記錄

文件的設計和更

新

· 教師有更多棫會

作科務、學教的反

思實踐

附件一

評估方法 負責人

． 學生的學習 副校長

記錄 課 程發 展統

．工 作表現問 尋主任

卷 學教钅Jl主任

2022年
9 月起
，為期
12個月




















